
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 

TÂN BÌNH – BÌNH DƯƠNG 

 Số:      /KH-THPTTB-BD 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện tuyên truyền công tác cải cách hành chính năm 2026 

 

Thực hiện Kế hoạch số 716/KH-SGDĐT ngày 23 tháng 01 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về tuyên truyền cải cách hành chính 

năm 2026; 

Căn cứ tình hình thực tế, Trường THPT Tân Bình – Bình Dương xây dựng kế 

hoạch tổ chức thực hiện cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên và người 

lao động trong nhà trường về mục tiêu, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác cải 

cách hành chính (CCHC); tạo sự thống nhất, đồng thuận và huy động hiệu quả các 

nguồn lực để triển khai công tác CCHC trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các nhiệm vụ tuyên truyền CCHC theo quy định 

của Thành phố. 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng văn hóa công vụ, quy tắc 

ứng xử chuẩn mực của công chức, viên chức, người lao động trong nhà trường. 

Góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; đẩy mạnh CCHC 

trên các lĩnh vực; phòng ngừa, khắc phục tình trạng quan liêu, cửa quyền, tham 

nhũng, lãng phí trong hoạt động giáo dục. 

Phát huy quyền làm chủ của nhân dân; khuyến khích phụ huynh, học sinh và 

cộng đồng xã hội tham gia tích cực vào công tác CCHC; lấy sự hài lòng của người 

dân, học sinh làm thước đo đánh giá chất lượng phục vụ. 

Triển khai hiệu quả: 

Chủ đề năm 2026 của Thành phố: “Hoàn thiện, nâng cao chất lượng tổ chức 

bộ máy - Khai thông thể chế - Đột phá hạ tầng - Nâng cao hiệu quả phục vụ nhân 

dân”. 

Chủ đề năm học 2025 – 2026 của Ngành GDĐT Thành phố: “Giữ vững kỷ 

cương, khơi nguồn sáng tạo, mạnh dạn đột phá, hướng đến mục tiêu phát triển giáo 

dục Thành phố Hồ Chí Minh bền vững”. 

2. Yêu cầu 
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Công tác tuyên truyền phải được triển khai thường xuyên, liên tục, có trọng 

tâm, trọng điểm, đổi mới nội dung và đa dạng hình thức; chú trọng tuyên truyền 

gương tập thể, cá nhân tiêu biểu trong thực hiện CCHC. 

Thông tin tuyên truyền phải đầy đủ, chính xác, kịp thời, cập nhật thường 

xuyên các văn bản quy phạm pháp luật, các bộ thủ tục hành chính (TTHC). 

Nội dung tuyên truyền trình bày rõ ràng, dễ hiểu, thu hút, tăng cường hướng 

dẫn chi tiết, giải đáp các tình huống cụ thể trong thực hiện TTHC. 

Nội dung tuyên truyền bám sát Chủ đề năm 2026 của Thành phố và Chủ đề 

năm học 2025 – 2026 của Ngành GDĐT; gắn với tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật; góp phần phòng, chống tham nhũng và nâng cao dân trí. 

100% các tổ chuyên môn, tổ văn phòng có ít nhất 01 sản phẩm, mô hình tuyên 

truyền CCHC đạt hiệu quả; có ít nhất 01 đề xuất, sáng kiến, giải pháp sáng tạo 

trong thực hiện CCHC. 

II. ĐỐI TƯỢNG TUYÊN TRUYỀN 

Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động trong nhà trường. 

Học sinh nhà trường. 

Phụ huynh học sinh. 

Các tổ chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động giáo dục của nhà trường. 

III. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 

Tập trung tuyên truyền 08 nội dung chính: công tác chỉ đạo, điều hành và 

truyền thông về CCHC; cải cách thể chế; cải cách TTHC; cải cách tổ chức bộ máy 

hành chính nhà nước; cải cách chế độ công vụ; cải cách tài chính công; xây dựng 

và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số; khảo sát, đánh giá sự hài lòng 

của người dân, tổ chức. Trong đó, cần nhấn mạnh các nội dung như: 

- Tiếp tục tuyên truyền về quyền và nghĩa vụ, ý thức tổ chức, kỷ luật, đạo đức 

trong thực thi công vụ; tiêu chuẩn công chức, viên chức; chế độ tuyển dụng, khen 

thưởng, kỷ luật, đào tạo, bồi dưỡng theo quy định. 

- Thực hiện Quy chế Văn hóa công sở tại cơ quan, đơn vị. 

- Công khai, minh bạch và giải quyết TTHC theo cơ chế một cửa, một cửa 

liên thông. 

- Tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về giải quyết 

TTHC. 

- Những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân trong thực 

hiện CCHC tại Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Những kết quả đạt được của công tác Chuyển đổi số Ngành giáo dục và đào 

tạo trong việc thực hiện Chủ đề năm 2026 của Thành phố: “Hoàn thiện, nâng cao 

chất lượng tổ chức bộ máy - Khai thông thể chế - Đột phá hạ tầng - Nâng cao hiệu 

quả phục vụ nhân dân”. 
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- Nâng cao kết quả khảo sát, đánh giá đo lường chất lượng hoạt động và cung 

cấp dịch vụ công của người dân, tổ chức đối với các cơ sở giáo dục trên địa bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh năm 2026. 

Tuyên truyền phổ biến các nội dung về Chủ đề năm 2026 của Thành phố: 

“Hoàn thiện, nâng cao chất lượng tổ chức bộ máy - Khai thông thể chế - Đột phá 

hạ tầng - Nâng cao hiệu quả phục vụ nhân dân” và Chủ đề năm học 2025 - 2026 

của Ngành GDĐT Thành phố “Giữ vững kỷ cương, khơi nguồn sáng tạo, mạnh 

dạn đột phá, hướng đến mục tiêu phát triển giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh bền 

vững”. 

IV. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN 

Đăng tải thường xuyên các bản tin, văn bản chỉ đạo, mô hình, giải pháp 

CCHC trên Cổng thông tin điện tử của nhà trường. 

Niêm yết công khai các quy định, thủ tục hành chính tại trụ sở và trên môi 

trường điện tử. 

Lồng ghép nội dung tuyên truyền CCHC trong: 

- Họp liên tịch, trung tâm, họp hội đồng. 

- Hội nghị cán bộ, viên chức. 

- Hoạt động sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt dưới cờ, hoạt động trải nghiệm 

cho học sinh. 

Phát động phong trào thi đua CCHC trong toàn trường; tham gia các hội thi, 

hoạt động về CCHC do Thành phố và Ngành tổ chức. 

Xây dựng các sản phẩm truyền thông: tờ gấp, infographic, video clip ngắn, 

bài viết tuyên truyền, hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến; tuyên truyền các 

tiện ích trên Ứng dụng “EDUi”, Ứng dụng Công dân số Thành phố. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng 

Chỉ đạo chung, chịu trách nhiệm toàn diện về công tác tuyên truyền CCHC; 

đưa kết quả tuyên truyền CCHC vào tiêu chí đánh giá thi đua, khen thưởng. 

2. Các Phó Hiệu trưởng 

Theo lĩnh vực được phân công, trực tiếp chỉ đạo, đôn đốc các tổ, bộ phận triển 

khai thực hiện Kế hoạch. 

3. Tổ Văn phòng 

Là đầu mối tham mưu, tổng hợp, theo dõi, báo cáo công tác tuyên truyền 

CCHC; quản lý chuyên mục CCHC trên Cổng thông tin điện tử. 

4. Các tổ chuyên môn, bộ phận 

Xây dựng và triển khai sản phẩm, mô hình tuyên truyền CCHC của đơn vị; 

lồng ghép nội dung CCHC trong hoạt động chuyên môn. 



4 

 

 

5. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Chủ động tham gia, thực hiện và lan tỏa các nội dung tuyên truyền CCHC; đề 

xuất sáng kiến cải tiến; căn cứ kết quả thực hiện làm cơ sở đánh giá thi đua khen 

thưởng. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện tuyên truyền công tác cải cách hành chính 

năm 2026 của trường THPT Tân Bình – Bình Dương. Đề nghị cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và người lao động nghiêm túc thực hiện và phối hợp tốt./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (VP); 

- Ban Chỉ đạo CCHC trường; 

- CBGV, NV; 

- Học sinh và CMHS; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..) 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 
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