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TÂN BÌNH – BÌNH DƯƠNG 

 Số:      /THPTTB-BD 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 

   

Kính gửi:  - Tổ Trưởng Chuyên môn;  

- Tổ trưởng Văn phòng; 

    - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động. 

             

Thực hiện Công văn số 7982/SGDĐT-TCCB, ngày 06 tháng 8 năm 2026 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc  triển khai Luật Viên chức số 129/2025/QH15 và 

các Nghị định của Chính phủ thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15. 

Trường THPT Tân Bình – Bình Dương căn cứ vào tình hình thực tế, nghiêm 

túc, triển khai, phổ biến toàn văn Luật Viên chức số 129/2025/QH15 và các Nghị 

định của Chính phủ hướng dẫn thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15, cụ thể 

như sau: 

I. NỘI DUNG QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI 

- Ngày 10 tháng 12 năm 2025, Quốc hội đã thông qua Luật Viên chức số 

129/2025/QH15; Luật có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026 (Luật 

Viên chức số 58/2010/QH12 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 

52/2019/QH14 hết hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026); 

- Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 về hợp đồng thực 

hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, có hiệu lực thi hành từ ngày 01 

tháng 7 năm 2026 (các quy định liên quan về hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ 

phục vụ và công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập quy 

định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ 

về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập hết hiệu lực kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực); 

- Công văn số 6549/UBND-VX ngày 13 tháng 7 năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân Thành phố về triển khai triển khai Luật Viên chức số 129/2025/QH15; Công 

văn số 6465/UBND-VX ngày 17 tháng 7 năm 2026 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố về triển khai các Nghị định của Chính phủ thi hành Luật Viên chức số 

129/2025/QH15; Công văn số 6465/UBND-VX ngày 17 tháng 7 năm 2026 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố về triển khai Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 

26/6/2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm của viên chức. 
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- Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức, có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 

2026; Đồng thời, bãi bỏ các Nghị định sau: 

(1) Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

(2) Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 

năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

(3) Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ 

về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

(4) Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 

năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 

- Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ 

quy định về vị trí việc làm của viên chức, có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 

năm 2026, các quy định liên quan đến vị trí việc làm viên chức tại Nghị định số 

106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số 

lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập hết hiệu lực thi hành. 

Kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, các quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức, hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

tại các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Thành phố được thực hiện theo 

quy định của Luật Viên chức số 129/2025/QH15 và các Nghị định của Chính phủ 

nêu trên. 

Triển khai kịp thời và thuận tiện nội dung các Luật, Nghị định, Thông tư của 

Bộ ngành liên quan trong lĩnh vực giáo dục, chế độ chính sách cho viên chức quản 

lý, giáo viên, viên chức nhân viên và người lao động, nhà trường triển khai danh 

mục các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản triển khai, hướng dẫn, phúc 

đáp các đơn vị theo đường dẫn trực tuyến https://byvn.net/Gy7N hoặc mã bên dưới 

của Sở Giáo dục và Đào tạo để nhận tài liệu nghiên cứu, thực hiện. 

(Đính kèm Luật Viên chức, các Nghị định hướng dẫn thi hành Luật Viên chức 

và văn bản liên quan của Ủy ban nhân dân Thành phố) 

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Thủ trưởng: Phân công phó hiệu trưởng xây dựng văn bản và triển khai. 

Tổ Trưởng Chuyên môn, Tổ trưởng Văn phòng tập trung triển khai đến toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động trong Tổ,  

Thư ký Hội đồng sư phạm ghi biên bản họp triển khai.  

Hỗ trợ đưa website trường: Văn thư. 

III. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC TRIỂN KHAI 

Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động. 

https://byvn.net/Gy7N
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IV. ĐỊA ĐIỂM TRIỂN KHAI 

Hội đồng sư phạm, họp tổ, website trường, zalo, … 

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Từ ngày ký và phát hành văn bản này. 

Triển khai trong cuộc họp HĐSP tháng 8 năm 2026. 

Đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (TCCB); 

- Như kính gửi; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..); 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 
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