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Kính gửi:  - Bí thư Đoàn Thanh niên 

- Tổ Trưởng Chuyên môn;  

- Tổ trưởng Văn phòng; 

    - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động; 

    - Cha mẹ học sinh và học sinh; 

             

Thực hiện Công văn số 6698/SGDĐT-KTPC ngày 07 tháng 7 năm 2026 

của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai một số nhiệm vụ nâng cao hiệu 

quả phát hiện, xử lý tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và công tác thông tin, tuyên 

truyền. 

Trường THPT Tân Bình – Bình Dương căn cứ vào tình hình thực tế, 

nghiêm túc, tổ chức thực hiện triển khai cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI  

1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, tạo sự đồng 

thuận trong xã hội: 

Tiếp tục tuyên truyền về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

tuyên truyền nhiệm vụ, giải pháp về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 282-KH/TU 

ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức nghiên 

cứu, quán triệt triển khai thực hiện Quy định số 116-QĐ/TW ngày 28 tháng 7 

năm 2023 của Ban Bí thư về chỉ đạo, định hướng và cung cấp thông tin, tuyên 

truyền phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Tổ chức tuyên truyền với nhiều hình thức đa dạng, phù hợp, có trọng tâm, 

trọng điểm, tạo ấn tượng sâu sắc, có sức thuyết phục, lan tỏa rộng. Đẩy mạnh 

tuyên truyền trên phương tiện thông tin đại chúng, Internet, mạng xã hội, các 

trang thông tin điện tử, cổng thông tin điện tử của đơn vị. 

Nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ Quy định số 116-QĐ/TW ngày 

28 tháng 7 năm 2023 của Ban Bí thư và Kế hoạch số 282-KH/TU ngày 30 tháng 

10 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy. Bảo đảm cung cấp thông tin phải 

chủ động, kịp thời, chính xác, khách quan về kết quả công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo đúng quy định của pháp luật; tuyệt đối 
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không đùn đẩy, né tránh, gây cản trở việc cung cấp thông tin. Thông qua công 

tác truyền thông, tạo sự lan tỏa mạnh mẽ; góp phần tích cực vào việc cảnh báo, 

răn đe vi phạm và khuyến khích sự tham gia, giám sát có hiệu quả của cán bộ, 

đảng viên và nhân dân vào công tác đấu tranh, phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực. 

2. Xây dựng văn hóa liêm chính, không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: 

Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc chịu trách nhiệm tổ chức triển khai sâu 

rộng Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16 tháng 01 năm 2025 của Bộ Chính trị. Đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục sâu rộng nhằm nâng cao nhận thức để đội 

ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thấy rõ “cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư” là phẩm chất đạo đức hành vi quan trọng hàng đầu trong thực thi 

công vụ. 

Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền phải phát huy vai trò nêu gương trong 

tu dưỡng, rèn luyện đạo đức công vụ; kiên quyết đấu tranh chống tư tưởng xa 

hoa, lãng phí, tham nhũng, tiêu cực; không để xảy ra tình trạng gây phiền hà, 

sách nhiễu Nhân dân. Đồng thời, gắn kết quả tu dưỡng, rèn luyện đạo đức công 

vụ, thực hành “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” với công tác nhận xét, 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức hằng năm theo quy định. 

Căn cứ kế hoạch của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố, Sở Giáo dục 

và Đào tạo về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

hàng năm; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc xây dựng kế 

hoạch, tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực và chịu trách nhiệm nếu để xảy ra tiêu cực, lãng phí. 

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12 

tháng 6 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về đưa nội dung phòng, chống tham 

nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo từ năm học 2013- 2014 kết 

hợp chặt chẽ với Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16 tháng 01 năm 2025 của Bộ 

Chính trị về giáo dục đạo đức “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”.  

3. Thực hiện công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình và khắc 

phục tình trạng “tham nhũng vặt”: 

Tiếp tục thực hiện Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, 

chống tham nhũng; tổ chức quán triệt, thực thi nghiêm túc Chỉ thị số 53-CT/TW 

ngày 26 tháng 10 năm 2025 của Bộ Chính trị. Cụ thể hóa việc thực hiện trách 

nhiệm giải trình trong Nội quy, Quy chế làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn được giao. 

Tập trung chỉ đạo khắc phục triệt để tình trạng “tham nhũng vặt”, nhũng 

nhiễu, gây khó khăn cho tổ chức và cá nhân. Công khai, minh bạch trong hoạt 

động, tăng cường năng lực, làm việc có hiệu lực, hiệu quả; cung cấp thông tin 

chính xác đến người dân. Tổ chức, chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra cán bộ, viên 

chức thuộc quyền quản lý thực hiện nghiêm túc các quy định về trách nhiệm giải 
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trình; xử lý nghiêm minh các trường hợp vi phạm, hành vi né tránh, đùn đẩy 

trách nhiệm hoặc giải trình không trung thực, không đầy đủ. 

Thủ trưởng đơn vị tiếp tục thực hiện công khai đầy đủ nội dung, hình thức, 

thời gian theo quy định tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 

năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về công khai trong hoạt động của các cơ 

sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư số 61/2017/TT-BTC 

ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính về công khai ngân sách đối với đơn 

vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách Nhà nước hỗ trợ; Thông tư số 

90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TTBTC và các quy định liên quan. 

Thường xuyên rà soát, khắc phục hoặc kiến nghị khắc phục những sơ hở, 

bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật trong lĩnh vực giáo dục để phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nhất là những sơ hở, bất cập là nguyên 

nhân dẫn đến sai phạm, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

4. Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong công tác tự kiểm tra, 

phát hiện, xử lý sai phạm ngay từ cấp cơ sở: 

Thủ trưởng cần nâng cao nhận thức, xác định công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực là nhiệm vụ chính trọng tâm, thường xuyên; chủ động 

rà soát, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học của đơn vị chú trọng việc 

thực hiện công khai, minh bạch trong tổ chức và hoạt động, các lĩnh vực nhạy 

cảm, phức tạp, dễ phát sinh tiêu cực, có nguy cơ lãng phí như: tuyển sinh, tuyển 

dụng, quy hoạch và cán bộ, mua sắm tài sản công, quản lý tài chính,... nhằm 

nâng cao hiệu quả công tác tự kiểm tra, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm minh 

hoặc chuyển cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực, 

không để phát sinh vi phạm nghiêm trọng, kéo dài, gây bức xúc trong dư luận. 

Trong quá trình kiểm tra, trường hợp phát hiện vụ việc có dấu hiệu tội 

phạm phải kịp thời báo cáo người có thẩm quyền để xem xét, ban hành văn bản 

kiến nghị khởi tố và chuyển hồ sơ vụ việc, tài liệu có liên quan đến Cơ quan 

điều tra có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định; không chờ đến khi ban 

hành thông báo kết quả kiểm tra mới thực hiện việc chuyển hồ sơ đối với vụ 

việc đã có đủ tài liệu, chứng cứ xác định dấu hiệu phạm tội. 

Phát huy vai trò, trách nhiệm của toàn xã hội trong công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Khuyến khích, vận động cha mẹ học sinh tham 

gia tích cực vào việc phát hiện, phản ánh, tố cáo, tố giác các hành vi tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực. Tăng cường công tác tiếp nhận, phân loại, xử lý kịp 

thời thông tin phản ánh, kiến nghị, tố giác, tin báo về hành vi tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực; bảo vệ người phát hiện, tố giác đấu tranh chống tham nhũng, tiêu 

cực. 

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Thủ trưởng: Phân công cấp phó phụ trách chuyên môn chịu trách nhiệm 

phê duyệt kế hoạch giảng dạy phòng, chống tham nhũng hàng năm; đảm bảo 

giáo viên có đủ tài liệu và được tập huấn định kỳ kiến thức pháp luật về phòng, 
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chống tham nhũng. Chỉ đạo thực hiện công khai đầy đủ nội dung, hình thức, thời 

gian theo quy định tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 

2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 

tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính. 

Đoàn Thanh niên phối hợp triển khai đầy đủ đến các chi đoàn. 

Tổ Trưởng chuyên môn tập trung triển khai đầy đủ đến toàn thể cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, người lao động trong Tổ. Phát huy vai trò, trách nhiệm của 

tổ viên trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

Giáo viên chủ nhiệm triển khai đầy đủ nội dung đến toàn thể học sinh và 

cha mẹ học sinh. Khuyến khích, vận động cha mẹ học sinh tham gia tích cực vào 

việc phát hiện, phản ánh, tố cáo, tố giác các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực.  

Thư ký Hội đồng sư phạm ghi biên bản họp triển khai.  

Hỗ trợ đưa website trường: Văn thư. 

III. THỜI GIAN VÀ HÌNH THỨC THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Triển khai trong cuộc họp HĐSP, họp tổ, cổng, trang thông tin điện tử, 

Fanpage, Zalo OA, nhóm Zalo và các kênh truyền thông chính thức của đơn vị. 

Thời gian thực hiện, tuyên truyền và tổ chức các hoạt động xuyên suốt năm 

học 2026 - 2027. 

Đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (KTPC); 

- Như kính gửi; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..); 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 
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