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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 

   

Kính gửi:  - Bí thư Đoàn Thanh niên 

- Tổ Trưởng Chuyên môn;  

- Tổ trưởng Văn phòng; 

    - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động; 

    - Cha mẹ học sinh và học sinh. 

         

Thực hiện Công văn số 6074/SGDĐT-HSSV ngày 24 tháng 6 năm 2026 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mô hình Trường học không 

ma túy”. 

Trường THPT Tân Bình – Bình Dương căn cứ vào tình hình thực tế, nghiêm 

túc, tổ chức thực hiện triển khai cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI 

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục và nâng cao nhận thức về 

phòng, chống ma túy trong trường học 

Tổ chức phổ biến, quán triệt đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên, người lao động và học sinh về mục đích, ý nghĩa và yêu cầu của mô hình 

“Trường học không ma túy”. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma túy; 

nâng cao nhận thức, trách nhiệm và ý thức tự giác phòng ngừa, đấu tranh với tội 

phạm và tệ nạn ma túy trong môi trường giáo dục. 

Lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống ma túy vào các hoạt động giáo 

dục chính khóa, ngoại khóa, sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt lớp và các hoạt động trải 

nghiệm phù hợp với từng cấp học. 

2. Tổ chức triển khai và duy trì hiệu quả mô hình “Trường học không ma 

túy” 

Rà soát, đánh giá thực trạng công tác phòng, chống ma túy tại đơn vị; xác 

định các nguy cơ, yếu tố tiềm ẩn liên quan đến ma túy trong môi trường giáo dục. 

Xây dựng kế hoạch triển khai mô hình “Trường học không ma túy” gắn với 

nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự trường học, xây dựng môi trường giáo dục an 

toàn, lành mạnh. 
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Phân công trách nhiệm cụ thể cho các bộ phận, cá nhân liên quan trong tổ 

chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và tự đánh giá kết quả thực 

hiện.  

Phấn đấu xây dựng nhà trường không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, 

người lao động và người học vi phạm pháp luật về ma túy; không để phát sinh các 

hành vi tàng trữ, mua bán, sử dụng trái phép chất ma túy trong khuôn viên nhà 

trường. 

3. Phát huy vai trò phối hợp giữa nhà trường, gia đình, chính quyền địa 

phương và lực lượng Công an trong công tác phòng, chống ma túy 

Chủ động phối hợp với Công an xã, phường, đặc khu nơi đơn vị đóng trên địa 

bàn trong công tác tuyên truyền, phòng ngừa, phát hiện, xử lý các hành vi vi phạm 

pháp luật về ma túy theo Phụ lục đính kèm. 

Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các tổ chức đoàn thể trong quản lý, 

giáo dục người học; kịp thời phát hiện các trường hợp có biểu hiện nghi vấn liên 

quan đến ma túy để có biện pháp hỗ trợ, giáo dục, can thiệp phù hợp theo quy định. 

Tăng cường trao đổi thông tin giữa nhà trường với chính quyền địa phương, 

lực lượng Công an và các cơ quan liên quan nhằm nâng cao hiệu quả công tác 

phòng, chống ma túy trong trường học. 

4. Tăng cường kiểm tra, giám sát và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo 

Thủ trưởng chịu trách nhiệm tổ chức triển khai, theo dõi, kiểm tra việc thực 

hiện mô hình “Trường học không ma túy” (phụ lục tiêu chí đánh giá đính kèm). 

Kịp thời báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ quan chức năng khi phát hiện 

các vụ việc liên quan đến ma túy trong nhà trường hoặc liên quan đến cán bộ, giáo 

viên, nhân viên, người học thuộc phạm vi quản lý. 

Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của Sở Giáo dục 

và Đào tạo. 

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Thủ trưởng: Phân công phó hiệu trưởng xây dựng văn bản và tiêu chí cụ thể, 

có phân công trách nhiệm cụ thể (tiêu chí đính kèm). 

Đoàn Thanh niên chủ động, tham mưu thực hiện các nội dung có liên quan, 

xây dụng kế hoạch, phương án rõ ràng, cụ thể hóa các tiêu chi để phối hợp triển 

khai đến 100% đoàn viên, thanh niên học sinh tham gia. 

Tổ Trưởng Chuyên môn, Tổ trưởng Văn phòng tập trung triển khai và quán 

triệt, thực hiện theo tiêu chí phân công đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

người lao động trong Tổ,  

Giáo viên chủ nhiệm triển khai và quán triệt, thực hiện theo tiêu chí phân 

công đến toàn thể học sinh và cha mẹ học sinh.  

Thư ký Hội đồng sư phạm ghi biên bản họp triển khai.  

Hỗ trợ đưa website trường: Văn thư. 
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III. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC TRIỂN KHAI 

Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động và học sinh của trường 

IV. ĐỊA ĐIỂM TRIỂN KHAI 

Hội đồng sư phạm, họp tổ, website trường, zalo, … 

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Từ ngày ký và phát hành văn bản này. 

Triển khai trong cuộc họp HĐSP tháng 7 năm 2026 đến khi có văn bản mới 

thay thế. 

Đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (HSSV); 

- Công an phường VT; 

- Như kính gửi; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..); 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Phụ lục 

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

“TRƯỜNG HỌC KHÔNG TỆ NAN XÃ HỘI, KHÔNG MA TÚY” 

(Kèm theo Công văn số …../THPTTB-BD, ngày …. tháng…..năm của Trường THPT Tân Bình – Bình Dương) 

STT Tiêu chí Nội dung cụ thể Chủ trì Thực hiện 

Sản phẩm đánh 

giá và điểm tối 

đa 

1 
Công tác tuyên 

truyền, giáo dục 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền 

phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội 

trong năm học. 

- Tổ chức tuyên truyền ít nhất 1 

lần/tháng qua chào cờ, sinh hoạt lớp, 

ngoại khóa. 

- Treo pano, áp phích, khẩu hiệu 

tuyên truyền trong khuôn viên 

trường. 

- Lồng ghép nội dung giáo dục pháp 

luật, kỹ năng sống, phòng chống ma 

túy trong giảng dạy và hoạt động 

đoàn thể 

- Ban Giám hiệu. 

- Đoàn Thanh niên, 

Giáo viên chủ 

nhiệm. 

- Tổ trưởng chuyên 

môn, Đoàn Thanh 

niên, công đoàn. 

 

- Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học 

sinh toàn trường. 

- Đoàn viên, thanh 

niên, học sinh. 

- Tổ viên và đoàn 

viên 

- Kế hoạch số… 

(cụ thể); hình 

ảnh tuyên 

truyền; giáo án 

hoặc kế hoạch 

Tổ/cá nhân giáo 

viên; hình ảnh 

dạy lớp có hoạt 

động. 

- Điêm: 2đ 

2 
Thực hiện nội quy,  

cam kết 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên 

ký cam kết không vi phạm tệ nạn xã 

hội, ma túy. 

- Có nội quy trường học về phòng 

chống ma túy và các hành vi vi 

phạm pháp luật. 

- Công khai quy định xử lý vi phạm 

cho học sinh và phụ huynh biết. 

- Tổ trưởng các tổ. 

- Hiệu trưởng. 

- Ban Giám hiệu, 

Đoàn Thanh niên, 

Giáo viên chủ 

nhiệm. 

- Tổ viên: CB, GV, 

NV và HS. 

- GVCN, HS. 

- BGH, Đoàn TN, 

GVCN, HS. 

- Bản cam kết, 

nội quy nhà 

trường (có nội 

dung), quy định 

về xử lí HS vi 

phạm. 

- Điểm 1đ 
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3 
Môi trường học 

đường an toàn 

- Không có học sinh, cán bộ, giáo 

viên sử dụng, tàng trữ, mua bán hoặc 

tiếp tay cho ma túy. 

- Không để xảy ra tụ tập gây rối, 

đánh nhau, hút thuốc, uống rượu bia 

trong trường học. 

- Khuôn viên trường đảm bảo an 

ninh, có biện pháp kiểm soát người 

lạ vào trường. 

- Ban Giám hiệu. 

- GVCN, Đoàn 

TN. 

- BGH, Tổ trưởng 

văn phòng 

- Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên toàn 

trường. 

- Đoàn viên, thanh 

niên, học sinh. 

- Tổ bảo vệ. 

- Báo cáo sơ kết, 

tổng kết năm 

học, 

- Điểm 2đ 

4 
Công tác phối hợp 

quản lý 

-  Phối hợp thường xuyên với công 

an phường Vĩnh Tân trong công tác 

phòng chống ma túy. 

- Phối hợp với phụ huynh để quản lý 

học sinh ngoài giờ học. 

- Có cơ chế thông tin hai chiều giữa 

nhà trường và gia đình khi học sinh 

có biểu hiện vi phạm. 

- Ban Giám hiệu. 

- GVCN. 

- BGH, GVCN 

- Công an phường. 

- Học sinh 

- Học sinh và 

CMHS 

- Kế hoạch phối 

hợp, hình ảnh 

tuyên truyền,… 

- Điểm: 1đ 

 

5 
Hoạt động ngoại 

khóa, phong trào 

- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, 

thể thao, câu lạc bộ kỹ năng sống 

nhằm tạo môi trường lành mạnh cho 

học sinh. 

- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp 

luật, phòng chống ma túy, bạo lực 

học đường. 

- Khuyến khích học sinh tham gia 

các hoạt động tình nguyện, đoàn hội 

- Đoàn TN. 

- GVCN, GVBM 

- Đoàn TN, GVCN 

- Các chi đoàn. 

- Học sinh 

- Học sinh  

- Kế hoạch tổ 

chức, hình 

ảnh,… 

- Điểm: 1đ 

 

6 
Công tác tư vấn, hỗ 

trợ học sinh 

- Có giáo viên hoặc bộ phận tư vấn 

tâm lý học đường. 

- Ban Giám hiệu. 

- GVCN, Đoàn 

- Theo quyết định 

phân công, 

- Quyết định 

số…, 
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- Theo dõi học sinh có dấu hiệu mất 

tập trung trong việc học có nguy cơ 

vi phạm để kịp thời hỗ trợ. 

- Tổ chức tư vấn kỹ năng sống, kỹ 

năng từ chối ma túy và tệ nạn xã hội. 

TN. 

- Tổ tư vấn tâm lý 

học đường 

- Đoàn viên, thanh 

niên, học sinh. 

- Học sinh. 

- Điểm 1đ 

7 
Cơ sở vật chất và 

cảnh quan 

-  Trường học xanh – sạch – đẹp, 

không có điểm tụ tập phức tạp xung 

quanh trường. 

- Có hệ thống camera hoặc lực lượng 

trực bảo vệ đảm bảo an ninh trường 

học. 

- Nhà vệ sinh, khu vực công cộng 

được kiểm tra thường xuyên để 

phòng ngừa vi phạm. 

- Ban Giám hiệu. 

- Hiệu trưởng, Tổ 

trưởng Văn phòng. 

- Ban Giám hiệu, 

Tổ văn phòng 

- Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học 

sinh toàn trường. 

- Tổ văn phòng, Tổ 

bảo vệ. 

- Nhân viên phục 

vụ. 

- Kế hoạch 

số,..hình ảnh,.., 

- Điểm 1đ 

8 Kết quả thực hiện 

- Trong năm học không có học sinh, 

cán bộ, giáo viên vi phạm pháp luật 

liên quan ma túy và tệ nạn xã hội. 

- Không có học sinh bị thôi học, bỏ 

học do sa vào tệ nạn xã hội. 

- Tập thể lớp, chi đoàn thực hiện tốt 

phong trào xây dựng môi trường học 

đường an toàn, lành mạnh. 

- Ban Giám hiệu. 

- GVCN. 

- BGH, GVCN 

- Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học 

sinh toàn trường. 

- Học sinh. 

- Các lớp. 

- Báo cáo sơ kết, 

tổng kết năm 

học, 

- Điểm 1đ 

 Tổng cộng    10 điểm 
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