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 Số:      /THPTTB-BD 

Về việc thực hiện Kế hoạch số 4207/KH-SGDĐT 

ngày 08/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo triển 

khai thực hiện Kết luận số 226-KL/TW ngày 11 

tháng 12 năm 2025 của Ban Bí thư về việc chấn 

chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 

   

Kính gửi:  - Tổ Trưởng Chuyên môn,  

- Tổ trưởng Văn phòng, 

    - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động. 

             

Thực hiện Kế hoạch số 4207/KH-SGDĐT ngày 08 tháng 5 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện Kết luận số 226-KL/TW ngày 11 tháng 

12 năm 2025 của Ban Bí thư về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả 

hoạt động của hệ thống chính trị. 

Trường THPT Tân Bình – Bình Dương căn cứ vào tình hình thực tế, nghiêm 

túc, tổ chức thực hiện triển khai cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI 

1. Mục đích 

a) Tổ chức quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện nghiêm túc, đồng bộ, 

hiệu quả các nội dung nêu trong Kết luận số 226-KL/TW, tạo sự chuyển biến rõ rệt 

về nhận thức và hành động của cán bộ, viên chức, người lao động. 

b) Khắc phục triệt để các hạn chế, yếu kém trong lề lối làm việc; loại bỏ tính 

hình thức, tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản theo 

hướng đơn giản hóa và rút gọn, thực hiện tinh giản số lượng hội nghị; nâng cao kỷ 

luật, kỷ cương hành chính và hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 

c) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, đổi mới phương 

thức làm việc theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp, đề cao trách nhiệm cá nhân, 

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, khắc phục triệt để tình 

trạng chồng chéo, trùng lặp, đùn đẩy, né tránh trong tổ chức và hoạt động, lấy phục 

vụ người dân và doanh nghiệp là trung tâm làm thước đo đánh giá chất lượng, hiệu 

quả công tác. 

2. Yêu cầu 

a) Bám sát định hướng chỉ đạo của Ban Bí thư tại Kết luận số 226-KL/TW; 

xác định cụ thể các nội dung, nhiệm vụ, giải pháp và trách nhiệm của các bộ, 

ngành trung ương và địa phương trong tổ chức thực hiện Kết luận số 226-KL/TW. 
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Phấn đấu đạt được các chỉ tiêu định lượng cụ thể ngay trong năm 2026: số lượng 

hội nghị trực tuyến chiếm không ít hơn 60% tổng số hội nghị trong năm; tinh giản 

10% số lượng hội nghị hằng năm; thực hiện xử lý thủ tục hành chính trên môi 

trường số và số hóa văn bản đạt từ 95% trở lên. 

b) Triển khai Kết luận số 226-KL/TW được tiến hành đồng bộ, toàn diện, kịp 

thời, hiệu quả, gắn với việc tổ chức thực hiện các chương trình, đề án của Chính 

phủ, Thủ tướng Chính phủ, đặc biệt là Nghị quyết số 76/NQ-CP về Chương trình 

tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 và các chương trình, 

đề án về chuyển đổi số quốc gia và phù hợp với chương trình, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương. 

c) Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm các vi phạm. 

3. Nhiệm vụ, giải pháp 

3.1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Kết luận số 226-KL/TW 

Thực hiện các chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức phổ biến, tuyên 

truyền, quán triệt nội dung Kết luận số 226-KL/TW và Kế hoạch của Thủ tướng 

Chính phủ thực hiện Kết luận số 226-KL/TW đến toàn bộ đảng viên, cán bộ, viên 

chức, người lao động nhằm tạo sự thống nhất, nâng cao nhận thức, hành động về 

việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị. 

3.2. Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc chấn chỉnh lề lối 

làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị 

Người đứng đầu: Lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt sâu sắc, đầy đủ các nhiệm vụ, 

giải pháp của Kết luận số 226-KL/TW; nâng cao nhận thức, tăng cường trách 

nhiệm, đổi mới phương thức lãnh đạo; đổi mới tư duy trong chỉ đạo và thực hiện; 

xem chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động là nhiệm vụ vừa cấp 

thiết, vừa lâu dài, là yêu cầu thường xuyên trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ; đưa 

nội dung chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động vào chương trình, 

kế hoạch công tác; thực hiện lồng ghép các nội dung về lề lối làm việc, nâng cao 

hiệu quả hoạt động vào các nội dung đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn, trao đổi, chia sẻ 

kinh nghiệm. 

3.3. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản 

a) Chấp hành nghiêm các quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật, nhất 

là Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27 tháng 6 năm 2024 của Bộ Chính trị về kiểm 

soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp 

luật; Nghị quyết số 110/2023/QH15 ngày 29 tháng 11 năm 2023 của Quốc hội 

(Nghị quyết kỳ họp thứ 6, Quốc hội khóa XV); Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 14 

tháng 8 năm 2023 của Chính phủ về một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác 

xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật và tổ chức thi hành pháp luật nhằm ngăn 

ngừa tình trạng tham nhũng, lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ; kịp thời ngăn chặn và xử 
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lý nghiêm các hành vi tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, “lợi ích cục bộ” trong 

xây dựng, ban hành văn bản. 

b) Ưu tiên bố trí thời gian, nguồn lực bảo đảm chất lượng, tiến độ xây dựng 

và ban hành văn bản của cơ quan có thẩm quyền; thực hiện nghiêm việc triển khai 

văn bản hợp nhất sau khi sửa đổi, bổ sung theo đúng quy định của pháp luật. 

3.4. Đổi mới phương thức làm việc, đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm 

là cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin 

a) Chuẩn hóa chế độ báo cáo theo quy định của Nghị định số 09/2019/NĐ-CP 

ngày 24 tháng 01 năm 2019 của Chính phủ quy định chế độ báo cáo của cơ quan 

hành chính nhà nước. 

b) Phấn đấu thực hiện việc xử lý thủ tục hành chính trên môi trường số và số 

hóa văn bản đạt từ 95% trở lên. 

3.5. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính 

a) Kịp thời đề xuất xử lý nghiêm các trường hợp cán bộ, viên chức vi phạm, 

nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp hoặc đùn đẩy, né tránh 

trách nhiệm. 

b) Người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm trực tiếp trước cấp trên về kết quả 

thực hiện Kết luận số 226-KL/TW và Kế hoạch này. 

c) Người đứng đầu chỉ đạo rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế, quy 

trình làm việc của đơn vị; quán triệt, triển khai đối với cán bộ, viên chức, người lao 

động việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở và sử dụng có 

hiệu quả thời giờ làm việc. 

d) Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; 

thực hiện nghiêm túc việc xử lý trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm liên đới đối 

với người đứng đầu đơn vị để xảy ra việc cán bộ, viên chức thuộc quyền quản lý 

trực tiếp có hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà trong việc tiếp nhận và giải quyết 

công việc của người dân và doanh nghiệp. 

4. Kinh phí thực hiện 

Chủ động bố trí kinh phí trong dự toán ngân sách hằng năm để thực hiện các 

nhiệm vụ được giao, đặc biệt là kinh phí cho ứng dụng công nghệ thông tin, nâng 

cấp hạ tầng họp trực tuyến. 

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

- Tham mưu xây dựng văn bản triển khai trong họp Hội đồng sư phạm cán bộ, 

viên chức và người lao động.  

- Định kỳ báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch của đơn vị theo (theo 

văn bản đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo) để tổng hợp gửi Sở Nội vụ; kịp thời 

đề xuất, kiến nghị các giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực 

hiện.  
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- Nghiên cứu, đề xuất hình thức khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc và chế tài xử lý đối với các trường hợp không thực hiện nghiêm 

túc Kế hoạch. 

- Tổ Trưởng Chuyên môn, Tổ trưởng Văn phòng tập trung triển khai đến toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động trong Tổ,  

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu và thực hiện.  

- Thư ký Hội đồng sư phạm ghi biên bản họp triển khai.  

- Hỗ trợ đưa website trường: Văn thư. 

III. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC TRIỂN KHAI 

Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động. 

IV. ĐỊA ĐIỂM TRIỂN KHAI 

Hội đồng sư phạm, họp tổ, website trường, zalo, … 

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Từ ngày ký và phát hành văn bản này. 

Triển khai trong cuộc họp HĐSP tháng 5 năm 2026. 

Đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (VP); 

- Như kính gửi; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..); 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 
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