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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 
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Về việc triển khai thực hiện công tác chăm sóc 

và nâng cao sức khỏe người lao động,  

phòng chống bệnh nghề nghiệp năm 2026 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 

   

Kính gửi:  - Tổ Trưởng Chuyên môn,  

- Tổ trưởng Văn phòng, 

    - Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động.  

         

Thực hiện Công văn số 3713/SGDĐT-HSSV ngày 28 tháng 4 năm 2026 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện công tác chăm sóc và nâng cao 

sức khỏe người lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp năm 2026. 

Trường THPT Tân Bình – Bình Dương căn cứ vào tình hình thực tế, nghiêm 

túc, tổ chức thực hiện triển khai cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền phổ biến các quy định về an toàn, vệ sinh 

lao động; chăm sóc và nâng cao sức khỏe người lao động; phòng chống bệnh nghề 

nghiệp phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị, góp phần nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động. 

2. Rà soát điều kiện làm việc tại đơn vị; chủ động thực hiện các biện pháp 

phòng ngừa các yếu tố có nguy cơ ảnh hưởng đến sức khỏe người lao động; tăng 

cường xây dựng môi trường làm việc an toàn, lành mạnh, sạch, đẹp. 

3. Quan tâm chăm sóc sức khỏe đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, 

người lao động; phối hợp tổ chức khám sức khỏe định kỳ theo quy định; phát huy 

vai trò của bộ phận y tế trường học trong công tác tư vấn, truyền thông giáo dục 

sức khỏe, hướng dẫn thực hiện lối sống lành mạnh, dinh dưỡng hợp lý, tăng cường 

vận động thể lực, phòng chống tác hại của thuốc lá, rượu, bia. 

4. Khi phát sinh vụ việc liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động hoặc sức 

khỏe người lao động, các đơn vị chủ động xử lý bước đầu theo thẩm quyền, đồng 

thời phối hợp với cơ quan chức năng có liên quan để được hướng dẫn, xử lý theo 

quy định. 

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

- Tham mưu xây dựng văn bản triển khai trong họp Hội đồng sư phạm cán bộ, 

viên chức và người lao động. 

- Tổ Trưởng Chuyên môn, Tổ trưởng Văn phòng tập trung triển khai đến toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động trong Tổ,  
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- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu và thực hiện. 

- Nhân viên y tế là đầu mối hỗ trợ quan tâm chăm sóc sức khỏe đội ngũ đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động kịp thời và kiến nghị 

phản ánh với Hiệu trưởng những trường hợp phát sinh, bất thường. 

- Thư ký Hội đồng sư phạm ghi biên bản họp triển khai.  

- Hỗ trợ đưa website trường: Văn thư. 

III. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC TRIỂN KHAI 

Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động và học sinh. 

IV. ĐỊA ĐIỂM TRIỂN KHAI 

Hội đồng sư phạm, họp tổ, website trường, zalo, … 

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN TRIỂN KHAI 

Từ ngày ký và phát hành văn bản này. 

Triển khai trong cuộc họp HĐSP tháng 5 năm 2026. 

Đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện./. 

 

 Nơi nhận: 

- Sở GDĐT (HSSV); 

- Như kính gửi; 

- Niêm yết (Zalo, Web,..); 

- Lưu VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Nguyễn Thế Cường 
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